
 

 
 

Twitter 
 
 
Según una encuesta reciente de @NationalNurses, ha habido un aumento considerable 
de la violencia y el distrés moral laborales. Casi la mitad de los enfermeros (48 %) lo han 
señalado. En concreto, desde MAR y SEP de 2021, aumentaron 57 % y 119 % respectivamente. 
#SafeINSound 
 
 
A nivel nacional 25 % de los enfermeros relatan haber sido agredidos físicamente por un 
paciente o un familiar de un paciente y la mitad refiere haber sufrido acoso (@ANANursingWorld). 
El [Hospital Name] anima a su personal para que denuncie la violencia laboral. 
#SafeINSound 
 
 
Si VE que un sanitario está en una situación peligrosa, INFÓRMELO para que podamos 
AYUDAR a nuestros cuidadores. Los sanitarios tienen 4 veces más probabilidades de sufrir 
vejaciones que los trabajadores del sector privado tomados en su conjunto (SIA y la IAHSSF). 
#SafeINSound 
 
 
La dirección del [Hospital Name] tiene la determinación de informar a todos los visitantes 
de que no condonamos la violencia en nuestra organización. Cuidadores seguros: mejor 
atención. #SafeINSound 
 
 
Algunos trabajadores sanitarios podrían pensar que la violencia es un “gaje del oficio”: ¡no! 
En el sector sanitario tenemos la responsabilidad de cuidar de los enfermos y heridos, pero 
no la de tolerar actos voluntarios de violencia física y verbal. #SafeINSound 
 
 
Cuide de sus cuidadores. Si nota violencia hacia un trabajador sanitario, ¡denúnciela! Dé 
parte del suceso a la dirección del hospital, al personal de seguridad o, de ser necesario, 
a la Policía. #SafeINSound 
 
 

  



 

Facebook 
 
 
Según una encuesta reciente de @NationalNurses, ha habido un aumento considerable 
de la violencia y el distrés moral laborales. Casi la mitad de los enfermeros (48 %) han 
señalado un aumento de la violencia laboral. En concreto, desde marzo y septiembre de 
2021, aumentaron 57 % y 119 % respectivamente. #SafeINSound 
 
 
A nivel nacional 25 % de los enfermeros relatan haber sido agredidos físicamente por 
un paciente o un familiar de un paciente y cerca de la mitad refiere haber sufrido acoso 
(@ANANursingWorld). El [Hospital Name] anima a su personal para que denuncie la 
violencia laboral. #SafeINSound 
 
 
Si VE que un trabajador sanitario está en una situación peligrosa, INFÓRMELO para que 
podamos AYUDAR a nuestros cuidadores. Los cuidadores pueden sufrir muchas formas 
distintas de violencia, con inclusión de agresión física y verbal. #SafeINSound 
 
 
Si VE que un trabajador sanitario está en una situación peligrosa, INFÓRMELO para que 
podamos AYUDAR a nuestros cuidadores. Los trabajadores sanitarios tienen 4 veces más 
probabilidades de sufrir violencia laboral que los trabajadores del sector privado tomados 
en su conjunto (SIA y la IAHSSF). #SafeINSound 
 
 
La dirección del [Hospital Name] tiene la determinación de informar a todos los visitantes 
de que no condonamos la violencia en nuestra organización. Cuidadores seguros: mejor 
atención. #SafeINSound 
 
 
Algunos trabajadores sanitarios podrían pensar que la violencia es un “gaje del oficio”: ¡no! 
En el sector sanitario tenemos la responsabilidad de cuidar de los enfermos y heridos, pero 
no la de tolerar actos voluntarios de violencia física y verbal. #SafeINSound 
 
 
Cuide de sus cuidadores. Si nota violencia hacia un trabajador sanitario, ¡denúnciela! Dé 
parte del suceso a la dirección del hospital, al personal de seguridad o, de ser necesario, 
a la Policía. #SafeINSound 
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